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ورشة عمل في مهارات الاتصال بين الثقافات 


الرؤية :
مساعدة كل فرد على أن يمتلك مهارات للاتصال بين الثقافات وخلق غدا أفضل للعالم بأسره.

الرسالة 
إضافة القيم الالهية للعالم أجمع من خلال التواصل الفعال بين الثقافات  وبالتالي التوصل إلى حلول أفضل وحياة سلمية فائقة الجودة. 

الأسباب : 
هناك الكثير من الناس يتحدثوت الانجليزية بطلاقة كما أن لديهم المعرفة الجيدة بالقضايا الإسلامية ، إلا أنهم لا يستطسعون التواصل مع الثقافات الاخري بفاعلية مستخدمين اللغة الانجليزية في بعض الموضوعات الرئيسية وذلك بسبب افتقارهم للجدارات اللازمه والإصطلاحات والتعبيرات الانجليزية المناسبة. لذلك كان الهدف الرئيسي لهذه الورشة هو مساعدتهم على التواصل بفاعلية في شتى الموضوعات مع الثقافات الاخري. 

أهداف الورشة : 
· تحسين مهارة التواصل باللغة الانجليزية عند إلتقاء الثقافات بالثقافة الاسلامية. 
· القدرة على مناقشة المفاهيم الإسلامية باللغة الانجليزية.
· القدرة على عمل عرض قصير عن بعض المواضيع الاسلامية من اختيار المشاركين.
· زيادة الوعي بخفايا وأهمية اللغة في أي لقاء بين الثقافات.
· تزويد المشاركين بالقدر المعقول من الاصطلاحات الإسلامية.
· تزويد المشاركين بالقدر المعقول من الاصطلاحات الخاصة بالديانات الأخرى والتي يحتاجونها عند تقديم الإسلام.
· تحفيزالمشاركين على استخدام اللغة اللغة الإنجليزية في عرض الإسلام.

المتطلبات : 
· رغبة المشارك والتزامه الشديدين في إظهار الرسالة الحقيقة للإسلام .
· يجب أن المشارك قادر على المشاركة في نقاش في الموضوعات العامة.
· لابد للمشارك أن يكون لديه مستوى أساسي للحديث بطلاقة باللغة الانجليزية.

مدة الورشة : 
تتكون الدورة من 32 ساعة مقسمة إلى 16 ساعة بالصف و16 ساعة لعمل بعض المشاريع خارج الصف. 

المشاركين : 
أي شخص يستخدم الانجليزية  بالعمل أو في الحياة بشكل عام  كوسيلة إتصال. 

                                                                                           مقدم الدورة 
                                                                                     الدكتور خالد الدوسري.
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الدكتور خالد الدوسري يعمل في شركة ارامكو كمدير لقسم التعلم الاحترافي التابعة لإدارة التدريب والتطوير. يحمل درجة الدكتوراه في إدارة الأعمال مع التركيز على تنمية الموارد البشرية من جامعة لاهاي لهولنديه .وحاصل على درجة الماجستير في تنمية الموارد البشرية من جامعة مينيسوتا بالولايات المتحدة الامريكية عام 2007؛ كما أنه حاصل علىدرجة الماجستير في تدريس اللغة الانجليزية كلغة أجنبية في يونيه 1985 من جامعة ولاية نيويورك في ألباني. ( منحة دراسية حكومية من خلال معهد الإدارة العامة ).  	
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